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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 95 DEL 24 SETTEMBRE 2024

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE RIDUZIONE TEMPORANEA DELL’ORARIO
LAVORATIVO DELLA DOTT.SSA CECILIA DIONISI

IL DIRETTORE F.F.

VISTO lo statuto dell’L.R.ASP, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11
febbraio 2020, n. 38 e s.m.i;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00202 del 4 ottobre 2023, pubblicato sul
BURL n. 81 del 10 ottobre 2023, recante “Azienda di Servizi alla Persona (ASP) “Istituti Riuniti
Azienda di Servizi alla Persona - LR.ASP”. Scioglimento del Consiglio di Amministrazione e
contestuale nomina del Commissario Straordinario ai sensi dell’articolo 9 del regolamento regionale
2019, n. 217;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00067 del 17 aprile 2024 recante “Azienda
di Servizi alla Persona (ASP) “Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona - LR.ASP”. Proroga
dell’incarico commissariale”;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00118 dell’11 luglio 2024 recante “Azienda
di Servizi alla Persona (ASP) “Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona - LR.ASP”. Proroga
dell’incarico commissariale”;
VISTO il Decreto del Commissario Straordinario 12 febbraio 2024, n. 20, con il quale si & proceduto
ad individuare pro tempore la dipendente dott.ssa Francesca Pitucco, quale Direttore facente funzioni,
nelle more del perfezionamento della predetta fusione per incorporazione dell’ASP LR.ASP con
I’ ASP Istituto Romano di San Michele, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 22 febbraio
2019, n. 2;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
PREMESSO che:

- indata 23 settembre 2024, la dipendente Cecilia Dionisi ha trasmesso, a mezzo pec, acquisita

agli atti con prot. n.1233/2024, istanza di riduzione temporanea dell’ orario lavorativo da n. 24
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an. 18 ore settimanali, per la durata temporale di mesi sei (n. 6) per sopraggiunte motivazioni
personali e familiari, in quanto genitore di minore di eta inferiore a n. 24 mesi e con
coniuge/altro genitore impegnato in operazione militare all’estero;

- listanza ¢ stata ritenuta validamente motivata e documentata, nonché compatibile con le
esigenze del servizio cui la dipendente ¢ attualmente assegnata, Centro Diurno Alzheimer e
Demenze Correlate Sant’Eufemia, in relazione altresi allo svolgimento delle mansioni di
infermiere professionale;

RITENUTO pertanto di accogliere, con prot. n. 1236/2024, I’istanza dalla dott.ssa Cecilia Dionisi,
con doverosa trasmissione a favore del Municipio Roma II, in qualita di ente committente del servizio
di cui trattasi;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTA la Deliberazione 18 gennaio 2022, n. 07 e s.m.i., con la quale si & proceduto all’approvazione
del Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 30 novembre 2022, n. 22 con la quale &
stato approvato il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Funzioni Locali;

SENTITO il parere favorevole del Commissario Straordinario;

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate a formare parte
integrante e sostanziale del presente atto:

1. di autorizzare la riduzione temporanea dell’orario lavorativo da n. 24 a n. 18 ore settimanali
per la durata temporale di mesi sei (n. 6) dell’istruttore amministrativo Dott.ssa Cecilia
Dionisi, CCNL Comparto Funzioni Locali - categoria C 2;

2. di prendere atto che la decorrenza della riduzione dell’orario lavorativo ¢& stata fissata dal 01
ottobre 2024;

3. di dare atto che le spettanze del predetto dipendente saranno gestite secondo le medesime
consolidate modalitd, nelle more del perfezionamento del processo di incorporazione
nell’IRSM;

4. di autorizzare i competenti Uffici a porre in essere tutti gli adempimenti previsti dalla

normativa vigente in proposito;
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5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito dell’ ASP.
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