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PROTOCOLLO D'INTESA (D.lgs. 165/2001 art. 23 bis comma 7)

Con il presente Protocollo d'Intesa in forma di scrittura privata a valere tra le parti ad ogni
effetto di legge

tra:

L'Istituto Romano San Michele, con sede in Roma, Ple Antonio Tosti, 4 - cod. fisc.
80112430584 - P.1.06510971002, in persona del Direttore, Dott. Fabio Liberati
e

I’ASP IRASP con sede legale in Via Giuseppe Antonio Guattani, 17 - 00161 Roma - C.F.
97723990582, in persona del Direttore f.f,, Dott.ssa Francesca Pitucco

Premesso che:

e il Commissario Straordinario dell’ ASP IRASP Avv. Paola Di Vincenzo con nota assunta al
protocollo dell’Ente con il n. 5024 in data 2/8/2024 ad oggetto “Istanza disponibilita risorsa
umana”, attesa la prossima fusione per incorporazione dellIRASP in seno all'lstituto
Romano di San Michele, richiedeva la messa a disposizione di una risorsa umana con
funzioni di autista presso IRASP ai fini del regolare funzionamento del Centro Diurno
Alzheimer e Demenze Correlate “Sant’Eufemia”, attualmente in proroga tecnica con
scadenza il prossimo 31 dicembre;

e nella medesima nota veniva evidenziato il carattere d'urgenza in merito all’esigenza
rappresentata anche perché in data 31/7/2024, & terminato il periodo di utilizzo condiviso di
un dipendente dell’ ASP Asilo Savoia, che aveva consentito di individuare una seluzione che
garantisse 'erogazione inderogabile del servizio gestito;

e chel'imminente fusione per incorporazione disposta con la Deliberazione n. 418 del 27 luglio
2023 dalla Regione Lazio, con I’ASP IRASP avra un impatto sulla riorganizzazione e su tutti
gli atti di programmazione, con particolare riferimento al PIAO adottato dall'lRSM con
Deliberazione n. 2/2024;

o che la fusione delle due ASP & un’opportunita che consentira di riorganizzare la nuova
struttura per offrire servizi pili efficaci ed efficienti e migliorare la vita dei cittadini potenziali
utenti dei servizi offerti anche alla luce dei profondi cambiamenti socic-economici che stanno
investendo la societa e che riguardano il benessere delle persone;

» risulta coerente con le aftivita istituzionali dell’Ente, non lasciare inascoltata la richiesta del
Commissario Straordinario dell’ ASP IRASP Avv. Paola Di Vincenzo, ritenendo in via
generale eticamente ineludibile il reciproco supporto nella risoluzione di problematiche
gestionali che potrebbero anche compromettere la qualita e la regolare offerta del delicato
servizio offerto alla cittadinanza, soprattutto nell'attuale fase di perfezionamento del
processo di fusione per incorporazione con la medesima ASP e del conseguente imminente
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subentro dell’Istituto Romano di San Michele nella gestione diretta del Centro Diurno
Alzheimer e Demenze Correlate “Sant'Fufemia”;

» T'obiettivo & quello di collaborare con IRASP nell'ambito delle attivita mirate alla efficace ed
efficiente gestione del servizio citato, nella prospettiva di un imminente subentro dell'Istituto
Romano di San Michele nella sua gestione diretta, in esito al perfezionamento del processo
di fusione per incorporazione che dovrebbe concludersi, presumibilmente, entro il mese di
ottobre p.v.;

e ritenuto, comungque, necessario disciplinare il rapporto tra I'Istituto Romano di San Michele
e IRASP per procedere all'assegnazione temporanea dell’unita lavorativa richiesta.

Tutto cid premesso e considerato, si conviene quanto segue:

Art. 1 Profili generali di riferimento

1. I presente Protocollo d'Intesa ha per oggetto 'assegnazione temporanea da parte dell'Istituto
Romano di San Michele dell’ OSS Massimo Librale Operatore OSS — CCNL comparto sanita a tempo
indeterminato per 5 giorni a settimana (36 ore settimanali);

2. Al suddetto dipendente continua ad applicarsi il complesso di disposizioni derivanti dai vigenti
CC.CC.NNL.LL. del comparto sanita;

3. L'assegnazione temporanea del suddetto dipendente in base al presente protocollo avviene,
comunque, sulla base di formale espressione di consenso a prestare servizio presso IRASP, da parte
del Sig. Massimo Librale.

Art. 2 Finalita e oggetto

Il presente Protocollo & finalizzato a regolamentare il contributo dell'Istituto Romano di San Michele
nell’ambito delle attivita del Centro Diurno Alzheimer e Demenze Correlate “Sant’Eufemia”, in
particolare, nello svolgimento dell‘attivitd di trasporto degli ospiti del centro diurno dal loro
domicilio alla sede del centro e successivo rientro ai rispettivi domicili al termine delle attivita.

Art. 3 Durata assegnazione temporanea

L'assegnazione temporanea del dipendente di cui al succitato art. 1 iniziera a decorre dal giorno
successivo alla sottoscrizione del presente Protocollo e fino al 31/12/2024 e sara full time per 5 giorni
alla settimana. Per I'espletamento di tali funzioni il Sig. Massimo Librale operera presso la sede
dell'TRAS in Via Giuseppe Antonio Guattani, 17.

Art.4 Trattamento economico

Il trattamento economico corrisposto al Sig. Massimo Librale & quello previsto dal corrispondente
contratto collettivo dell’area di comparto e dal trattamento previsto dal contratto individuale di
lavoro. Per tutto il periodo citato in art. 3 detto trattamento sara comunque a carico dell'Istituto
Romano di San Michele.
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Atrt. 5 Eventuali modifiche/ proroghe Protocollo d 'Intesa

Qualora esigenze funzionali od operative rendessero necessaria la modifica o la proroga del presente
Protocollo d'Intesa si provvedera, se possibile, con atti integrativi della medesima natura, previa
adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti organi.

Art.6 Modalita di risoluzione delle controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere fra le parti in relazione all'esecuzione del presente
Protocollo d'Tntesa e che non risultassero risolvibili con accordi, sono demandate per la loro
definizione all'organo competente secondo la vigente normativa.

Art. 7 Disposizioni generali e finali

Per quanto non previsto dal presente documento, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale del Comparto Sanita.
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