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ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA SOCIALE ROMA CAPITALE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17/07/1890 n. 6972 — D.G.R. 02/11/2012 n. 527
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. .Z;... DEL J.1.8E8, 2009

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
DI N. 1 OPERATORE SOCIOSANITARIO- CAT. B3. - TEMPO PIENO E DETERMINATO
PER IL FABBISOGNO DEL CENTRO POLIFUNZIONALE PER LA TERZA ETA’

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 527 del 2 novembre 2012;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 33 del 31 dicembre 2018 con il quale ¢ stata
prorogata la Convenzione regolante i rapporti fra IRAS e OPAS per I’utilizzazione condivisa della

professionalita di Domenico Giraldi in qualita di Segretario Generale, fino al 31 gennaio 2019;

PREMESSO che con Decreto del Commissario Straordinario n. 24 del 14 dicembre 2018, cosi come
parzialmente rettificato dal Decreto Commissariale n. 25 del 18 dicembre 2018, si € proceduto
all’indizione dei seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura delle posizioni vacanti

nella vigente dotazione organica degli IRAS di seguito elencate:

a) n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) profilo professionale di Autista
presso il Settore Socio Educativo Assistenziale dell’Ente — Categoria B — Posizione economica
B 1 CCNL Comparo Funzioni Locali;

b) n.4 posti a tempo indeterminato e pieno profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS)
presso il Settore Socio Educativo Assistenziale dell’Ente — Categoria B — Posizione economica
B3 Comparto Funzioni Locali;

ATTESO che, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali, I’Ente non pud rimanere

privo del personale addetto ai Servizi, pena |’interruzione dell’erogazione dei servizi del Centro

Polifunzionale per la Terza Eta S. Eufemia;

DATO ATTO che, con Decreto Commissariale n. 26/2018, nelle more dell’espletamento delle

procedure concorsuali sopra descritte, € stato stabilito di prorogare, limitatamente al tempo necessario

al perfezionamento delle predette procedure, i contratti di lavoro a tempo determinato di tutti gli

operatori socio-sanitari addetti ai Servizi del Centro Polifunzionale per la Terza Eta;
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CONSTATATO:

e che in data 24 dicembre, con nota acquisita in atti con prot. n. 2250, la dipendente Rossella
Carbini ha comunicato la volonta di non accettare il rinnovo del contratto in scadenza il 31

dicembre 2018;

e che in data 24 dicembre 2018, con nota acquisita in atti con prot. n. 2251 la dipendente Eleonora
Terrosi ha comunicato la volontd di non accettare il rinnovo del contratto in scadenza il 31

dicembre 2018

e che in data 10 gennaio 2019, con nota acquisita in atti con prot. n. 116, la dipendente Claudia

Ferlito ha comunicato le proprie dimissioni a decorrere dal giorno 14 gennaio;

CONSIDERATA la necessita di assicurare la continuitad dei servizi resi dagli IRAS all'utenza,
evitando qualsivoglia disfunzione organizzativa atta a minare la tutela del benessere dell’utenza e la

qualita dell'assistenza offerta derivante dall’assenza di n. 3 unita di personale;
PRESO ATTO :

e che con Decreto Commissariale n. 30 del 28 dicembre 2018 ¢ stata disposta I’assunzione della
sig.ra Raffaela Trimonti in qualita di Operatore Socio Sanitario addetto ai Servizi del Centro
Polifunzionale per la Terza Eta a far data dal 1 gennaio 2019 a parziale copertura del fabbisogno
dell’organico; |

e che con Decreto Commissariale n. 1 del 7 gennaio 2019 & stata disposta 1’assunzione della sig.ra
Dorina Dombrovschi in qualita di Operatore Socio Sanitario addetto ai Servizi del Centro
Polifunzionale per la Terza Eta a far data dal 21 gennaio 2019 a parziale copertura del

fabbisogno dell’organico;

ESAMINATA la nota prot. n. 09 in data 7 gennaio 2019 con la quale la dott.ssa Francesca Pitucco
ha evidenziato I’urgenza di completare 1’ organico necessario allo scopo di ottemperare alla normativa
vigente in materia di requisiti strutturali ed organizzativi per lo svolgimento dei servizi socio-

assistenziali e quindi di dotare I’Ente di un ulteriore OSS;

CONSIDERATO che nello specifico si rende necessario garantire il corretto rapporto legale tra
numero utenti e numero operatori del Centro Diurno Alzheimer stabilito in 1 a 4 in base alla
normativa vigente e a quanto ribadito nelle disposizioni che rendono efficace I’autorizzazione al

funzionamento del Centro Diurno rilasciata dal predetto Municipio in data 19 luglio 2018;
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ATTESO che nella predetta nota la Dott.ssa Francesca Pitucco evidenzia che la graduatoria vigente
per la figura professionale di Operatore Socio-Sanitario, pubblicata il 27 dicembre 2017, risulta
esaurita come da tabella allegata a seguito dell’esito negativo dei colloqui effettuati con i candidati

idonei;

PRESO ATTO che il ricorso a graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni

per la figura professionale dell’OSS non ha avuto esito positivo;

RITENUTO opportuno individuare soluzioni alternative per il reclutamento della suddetta figura
professionale indispensabile per il regolare funzionamento del Centro Diurno Alzheimer, acquisito il
parere positivo del Consulente del Lavoro, avvalendosi di aziende di ricerca e selezione del personale
a carattere temporaneo per il reperimento di un OSS con CCNL Funzioni Locali, Cat. B — posizione
economica B3 a tempo pieno (36 ore settimanali) da espletarsi in orario diurno, determinando il
termine dell’assunzione al 30 giugno 2019 parimenti a tutti gli operatori socio-sanitari attualmente
addetti al Centro Polifunzionale per la Terza Eta

DATO ATTO:

e che in data 15 gennaio 2019 gli uffici hanno proceduto ad effettuare una verifica di mercato

presso le Agenzie Interinali di seguito elencate, al fine di individuare la migliore offerta:

1. UMANA S.p.A.
2. ADECCO ITALIA S.p.A
3. MANPOWER s.r.l.

4. PRAXIS.p.A

e che sono pervenute n. 3 offerte economiche da parte delle seguenti Agenzie Interinali:

1. Umana S.p.A. , acquisita in atti con prot. n. 219 del 17 gennaio 2019;
2. Adecco Italia S.p.A, acquisita in atti con prot. n. 301 del 22 gennaio 2019;
3. Manpower S.r.l., acquisita in atti con prot. n. 356 del 24 gennaio 2019;

o che le offerte pervenute sono quelle riportate nel seguente prospetto:

— margine di IVA su totale costo ente

Agenzia h margine h costo h suldd h
UMANA 18,16 1,10 0,24 19,50 2.808,29
MA.I:I‘i’OWER 16,70 2,70 059 19,99] 2.879,14
ADECCO ................................... 17’79 ....................... 2'37 T e 2_978’15
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CONSIDERATO :

e che la UMANA SpA S.r.l. con sede legale in Via Colombara n. 113 Venezia — Marghera, P.IVA
03171510278 e C.F. 05391311007 ha presentato la migliore offerta;

¢ che al momento non & possibile stabilire la data di inizio del rapporto di lavoro del personale che

verra selezionato dalla predetta Agenzia;
SU PROPOSTA del Responsabile del Settore Socio-Educativo-Assistenziale

SENTITO il parere favorevole del Responsabile del Settore Economico-Finanziario, reso ai sensi

della vigente normativa, in ordine alla compatibilita contabile del provvedimento;
VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il Regio Decreto del 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50
per quanto in premesse:
DETERMINA

1. di conferire mandato alla UMANA SpA., con sede legale legale in Via Colombara n. 113
Venezia — Marghera, P.IVA 03171510278 e C.F. 05391311007, per il servizio di ricerca e
selezione di un Operatore Socio-Sanitario- Cat. B posizione economica B3- Contratto Funzioni
Locali- 36 ore settimanali per le esigenze del Centro Diurno Alzheimer fino alla data del 30

giugno 2019;

2. di rimandare a successivo atto, non appena in possesso dei dati necessari per la formulazione
della decorrenza del contratto di servizio, I’impegno della spesa necessaria alla liquidazione dei

quanto spettante alla UMANA SpA;

3. di demandare ai competenti uffici dell’Ente 1’adozione di tutti gli atti necessari all’esecuzione

della presente Determinazione
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Qil. ALLA AST.
DiAgesa. €. 4409

Idonei Tivoli [Dipendenti IRAS |Chiamate dal 01/10/18
1|BASSANI MARCO Sl non accetta
2|CARBINI ROSSELLA Sl non accetta
3|DEL MONACO GUIDO Sl non accetta
4| FLAMMINI PASQUALE SI non accetta
5|PACETTO TERESA KATIUSHA Sl
6|PELONERO ANGELO Sl
7|PROIETTI CLAUDIA Sl non accetta
8|SEPE ALESSANDRA Sl non accetta
9(FARINA MARIA SELENIA Sl non accetta

10(D'ANDREA VALENTINA irreperibile (vedi mail)
11{CASO ROSANNA Sl

12|DAMIANO DEBORAH Sl

13|EVOLA AURELIA Si non accetta
14|(SORRENTINO ROSARIA Sl non accetta
15|FINOCCHI EMILIA Sl non accetta
16| D'ANGELOMARIA ALESSANDRA SI

17|OCHIANA MARIA Sl

18| DOMBROWSKHI DORINA Sl (dal 21/01/19)

19|MUSCIA CARMELA Sl

20|LETTERI FILOMENA Sl non accetta
21|FERLITO CLAUDIA ROSA Sl non accetta
22|MICONI LOREDANA Sl non accetta
23|RE ANNA RITA non accetta
24| TERROSI ELEONORA Sl non accetta
25|MANGANO GAETANO S! non accetta
26|STRUFFOLINO ANDREA non accetta
27|PARIS PAOLA S non accetta
28|VASATURO RAFFAELE Sl non accetta
29|MARTUCCI IACOPO non accetta
30|CIORCIARI MARIA Sl non accetta
31|MELE ANNARITA non accetta
32|PARANINFI BARBARA non accetta
33|GJOCI HAVA non accetta
34|BRIGHENTI DAVIDE non accetta
35|DI FRANCESCO MELANIA non accetta
36|AMBROSETTI ANTONIO non accetta
37|CONTARINO LORIS LEONARDO non accetta
38|CORVINO VALENTINA Sl non accetta
39|SANTORO ISABELLA Sl non accetta
40|PANDELEA RUXANDA non accetta
41|VACCARELLA VIRGINIA Sl non accetta
42|IERACE GIUSEPPE non accetta
43|SOCCODATO GIUSEPPINA non accetta

44

MORRA FRANCESCA

non accetta

45

GIANOTA MARIA LETIZIA

non accetta

46

GRECO MARILENA

non accetta

47

LEO GERARDO

non accetta

48

SANNINO ROSARIA

non accetta

49

TRIMONTI RAFFAELA
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