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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

ORDINANZA DEL PRESIDENTE N. 2 del 01 APRILE 2021

OGGETTO: MODIFICA E INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE 15 FEBBRAIO 2021, N. 9 RECANTE “ART. 20 DEL D.LGS.
25.5.2017 N. 75. PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI OSS (CAT. B CCNL
COMPARTO SANITA) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO.

PROPONENTE: PRESIDENZA

Il Responsabile del Procedimemo sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

I Responsabile del Procedimento j
Dott.ssa Valentina Bartuli - Firma ANAN . addi 01 aprile 2021

Parere del Direttore dell’ASP che con la firma del presente atto attesta che i costi sono da imputare ai
seguenti Conti del Bilancio:

x FAVOREVOLE il presente atto comporta impegno di spesa al Conto Economico del Bilancio
economico annuale ¢ pluriennale per il triennio 2021-2023;
o FAVOREVOLE il presente atto comporta impegno di spesa su risorse gia destinate e

disponibili nello Stato Patrimoniale in conto Debiti dell’anno ... ... ... ;
o Non comporta impegno di spesa

NON FAVOREVOLE

-
i Flretiato dhiptaknmnte da HOBERTA GAETA
I] DIrC[[Ure E:' i '?ﬂd?:lpﬂ'l‘rfrtlf to
Dott. Roberta Gaeta Firma "= 1.',{6:_“\,“,«,\_.‘ addi 01 aprile 2021

Ordinanza n. 2/2021
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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

IL PRESIDENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11 febbraio 2020, n. 38, pubblicata sul
BURL n. 14 dell’18 febbraio 2020, recante “Trasformazione dell'lstituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficenza Istituti Riuniti di Assistenza Sociale Roma Capitale (IRAS)
nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "I.R.ASP — Istituti Riuniti Azienda di
Servizi alla Persona" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 3 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n.
177;

VISTO lo statuto dell’L.R.ASP, approvato con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11
febbraio 2020, n. 38;

VISTA la Deliberazione n. 17 del 18 dicembre 2020 con cui il Consiglio di Amministrazione ha
approvato lc modifiche allo Statuto, trasmessa con nota prot. n. 1988 del 23 dicembre 2020
alla Direzione regionale per I'Inclusione Sociale, Area rapporti con le Istituzioni di Assistenza

¢ Beneficenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00139 del 10 agosto 2020, pubblicato sul
BURL n. 101 del 13 agosto 2020, recante “Azienda di Servizi alla Persona (ASP) "I.LR.ASP -

Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona". Nomina del Consiglio di Amministrazione™;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 7 dicembre 2020, notificato
all’l.LR.ASP con nota della Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale prot. n. 1070252 del

9 dicembre 2020, con il quale, ad integrazione del decreto del Presidente della Regione Lazio
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VISTI

VISTE
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del 10 agosto 2020, n. TO0139. la sig.ra Sabrina Di Marco ¢ stata nominata Consigliere di
Amministrazione dell’l.R.ASP di designazione di Roma Capitale ¢ disposto che il Consiglio
di Amministrazione duri in carica 5 (cinque) anni decorrenti dalla data di adozione del citato
decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 agosto 2020, n. T00139, nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 7, comma 2 della Legge Regionale del Lazio n. 2/2019 e

dall’articolo 8, comma 2, dello statuto dell’l.R.ASP;

— il decreto del Presidente della Regione Lazio del 22 dicembre 2020, n. T00217 con il quale
¢ stato nominato il Revisore Unico dei Conto dell” ASP, nella persona della dott.ssa Sabrina
Bottos;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 1 con la quale
¢ stato preso atto della suddetta nomina;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 8 con la quale

¢ stato nominato il Direttore dell’ ASP nella persona della dott.ssa Roberta Gaeta;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 5 di
annullamento in autotutela delle procedure concorsuali avviate nel 2018 dal commissario
straordinario della ex IPAB IRAS per la copertura delle posizioni vacanti nella vigente
dotazione organica degli IRAS, tra cui quello per n. 4 posti a tempo indeterminato e pieno
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS) presso il Settore Socio Educativo
Assistenziale dell’Ente — Categoria B — Posizione economica B3 Comparto Funzioni
Locali;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 9 recante * Art.
20 del d.lgs. 25.5.2017 n. 75. Procedura di stabilizzazione del personale a tempo
determinato per la copertura di n. 6 posti di Oss (Cat. B Cenl Comparto Funzioni L(;cali)

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno’;
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la nota regionale proveniente dagli uffici preposti alla vigilanza degli atti delle ASP del 23
marzo 2021, prot. 256533 con la quale ¢ stato richiesto all’ASP di annullare la suddetta
deliberazione n. 9 del 2021 ;

la nota dell’ ASP del 29 marzo 2021, prot. 470, con la quale ¢ stata riscontrata la citata nota
regionale prot. 256533/2021, comunicando che I"Ente avrebbe provveduto ad approvare il
Regolamento di Organizzazione e il Piano delle Performance, quali atti presupposti del
Piano Tricnnale di Fabbisogno del Personale 2021-2023;

la successiva nota regionale del 30 marzo 2021, prot. 278356 con la quale I’Ente ¢ stato
invitato ad aggiornare il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023 ¢
conseguentemente a integrare e modificare la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 9, al fine di concludere la procedura di

stabilizzazione in argomento, previa acquisizione del parere positivo regionale:

PRESO ATTO che

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, n. 13 & stato

approvato il Regolamento di Organizzazione dell’ASP “I. R. ASP™; |

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, n. 14 ¢é stato

approvato, ai sensi del d. lgs. 150/2009 il Piano della Performance dell’ASP “[. R.ASP™;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, n. 17 ¢ stato

integrato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2021-2023;

nella predetta deliberazione n. 17 del 2021 e nel relativo allegato & stato, tra ["altro:

o evidenziato con riferimento agli OSS che occorre rettificare la tipologia del contratto
da Comparto Sanita a Funzione Pubblica, ovviando a un errore materiale;

o rappresentato che, con riferimento all’anno 2021, ai fimi di un maggiore
contemperamento delle necessita connesse all’espletamento dei servizi istituzionali
con le risorse disponibili, e fermo rimanendo ogni successivo adeguamento
determinato da ulteriori necessita assunzionali e dal coordinamento degli atti contabili,
sono indicate le sole assunzioni/stabilizzazioni cui I'Ente intende ricorrere onde

garantire continuita nei servizi offerti;
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o evidenziato che il personale OSS da assumere, precedentemente individuato in 6 unita,
¢ risultato ridotto a 3 unita in quanto, a seguito delle necessarie attivita istruttoric ¢
procedimentali finalizzate alla stabilizzazione delle figure di Operatore Socio Sanitario
¢ emersa — da parte dei destinatari — confermata la materiale disponibilita
all’assunzione della sola meta del contingente inizialmente identificato quale possibile

destinatario del provvedimento di stabilizzazione;

RICHIAMATO il documento “Stabilizzazione del personale vincitore di concorso (a tempo
determinato) attualmente impegnato presso IRASP in regime di lavoro somministrato™ presentato alle

00.SS. ¢ successivo verbale della riunione con le stesse sottoscritto in data 28 gennaio 2021,

TENUTO CONTO che. in base alle linee direttive formulate dal Dipartimento della Funzione

Pubblica con la circolare n. 3:

o le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure di reclutamento
speciale di cui all'art. 20 del citato decreto legislativo, hanno 1’obbligo di attivare le procedure di
mobilita obbligatoria prevista dall’art. 34/bis del D.lgs. n. 165/2001;

o In presenza di soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dal comma | dell’articolo 20, nel caso
in cui le amministrazioni si siano determinate all’avvio delle procedure di reclutamento speciale
¢ abbiano disponibilita finanziarie adeguate, ¢ opportuno ricorrere alle modalita di cui al comma
I dell’articolo 20 del D.Igs. n. 75/2017,

che in sede di rimodulazione del tabbisogno triennale, nel rispetto delle forme di partecipazione

Q

sindacale, ¢ stato rilevato il personale in possesso dei requisiti previsti dallarticolo 20, comma [
o che le amminisirazioni sono tenute a valutare le procedure pit efficaci e funzionali alle loro
esigenze ed alla finalitd della norma, fermo restando che, per quanto possibile, gli enti sono

sollecitati a dare corso alle stabilizzazioni dirette;

CONSIDERATO che
— la Legge c.d. “Madia™ D.lgs. 75/2017 — Testo unico del pubblico impiego -, & stata riformulata

all’art 20 comma 1 lettera ¢) con la fissazione della data del 31 dicembre 2020 e tale modifica ha
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interessato i lavoratori che abbiano maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze
dell”’ Amministrazione che procede all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni;

— sussiste esclusiva discrezionalita dell’Ente nel fare ricorso o meno alla procedura in questione, in
quanto lo stesso costituisce atto di amministrazione attiva - concernente la gestione del personale
— ai finmi dell’individuazione della sussistenza di tutti i requisiti previsti dal citato art. 20, comma
[, lett. a), b) ¢ ¢), in capo ai lavoraton da stabilizzare;

— risultano in possesso di tutti 1 requisiti previsti dal citato art. 20, comma 1, lett. a), b) ¢ ¢), verificati
in sede di concertazione con le O0.SS., i seguenti lavoratori:
o Caso Rosanna;
o D’Angelomaria Alessandra;
0 Damiano Deborah;
0 Ochiana Maria;
o Pacetto Teresa;
o Pelonero Angelo;
ma di questi soltanto 1 Sigg. Rosanna Caso, Maria Ochiana e Angelo Pelonere hanno accettato la
possibilita di assunzione in virti della normativa sopra descritta, avendo le Signore. Rosanna
D”Angelomaria, Deborah Damiano ¢ Teresa Pacetto sottoscritto formale rinuncia;

— la spesa complessiva prevista per le citate stabilizzazioni ¢ gia stata individuata nel Piano
Triennale di Fabbisogno del Personale 2021 — 2023 e trova copertura sul bilancio di previsione
annuale e pluriennale 2021 — 2023 dell’ASP approvato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 3;

ATTESA pertanto, la necessita di integrare e modificare - sulla base dei rilievi formulati
dall’amministrazione regionale e tenuta presente |'intervenuta approvazione del Piano Triennale di
Fabbisogno del Personale 2021-2023 - la deliberazione del Consiglio di Amministrazione 15 febbraio
2021, n. 9, disponendo la stabilizzazione, con rapporto di lavoro a tempo picno ¢ indeterminato. ai
sensi dell’art. 20, comma 1 del d. Igs. 75/2017 di n. 3 Operatori Socio Sanitari (cat. B3 CCNL

Comparto Funzioni Locali):
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RAVVISATA l'urgenza di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori suindicati, soprattutto in un
momento in cui tutti gli sforzi dell’Ente ¢ degli operatori in prima persona, sono orientati alla
salvaguardia della salute degli ospiti delle strutture e alla rigorosa applicazione di tutte le misure di
prevenzione igienico-sanitarie atte a contenere e ridurre ulteriormente le occasioni di potenziale
rischio di contagio da Covid 19;
VISTO il vigente Statuto:

VISTE le Deliberazioni n. 13, 14 e 17 del 31 marzo 2021;

VISTO il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione per il triennio 2021-2023;

ORDINA

1) per le motivazioni in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, di modificare e
integrare la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2021, n. 9 disponendo la
stabilizzazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dellart. 20, comma |
del d. Igs. 75/2017 di n. 3 Operatori Socio Sanitari (cat. B3 CCNL Comparto Funzioni Locali), nelle

persone di:
-Rosanna Caso;
-Maria Ochiana;

- Angclo Pelonero;

2) di dare atto che la stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato dei lavoratori sopra elencati, in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del d.lgs 75/2017, avra decorrenza giuridica ed
economica dal 01/04/2021;
3) di imputare la somma complessiva di € 72.247 94 relativa al compenso lordo comprensivo di oneri
riflessi, da corrispondere ai 3 OSS, sui rispettivi conti:

- € 51.254,24 sul conto 304.01.002;

- € 14.699,70 sul conto 304.02.001;

- € 256,26 sul conto 304.02.002;

- € 1.681,14 sul conto 304.02.003;
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4) di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali ¢ all’organo di vigilanza;

- € 4.356,60 sul conto 321.01.001;

5) di dare mandato agli Uffici competenti per tutti gli atti e provvedimenti conseguenti;
6) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione

Trasparente™ del sito dell”’ASP.

IL PRESIDENTE

Mario Marazziti

Firmato digitalmente da
‘ EAAI_II:_%AZZITI MARIO

La presente Ordinanza viene pubblicata per conoscenza all’ Albo dell Ente nella giomata del 01 aprile
2021.

IL PRESIDENTE

Mario Marazziti

Firmato digitalmente da
A EM'\_IBAZZITI MARIO
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