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ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA SOCIALE ROMA CAPITALE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17/07/1890 n. 6972 - D.G.R. 02/11/2012 n. 527
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. L:f DEL 25MARZU1 g

RICONOSCIMENTO PROGRESSIONE ORIZZONTALE PERSONALE DIPENDENTE

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 527 del 2 novembre 2012;

VISTO il Decreto del Presidente n. 1 del 1 febbraio 2019 con il quale & stata prorogata la Convenzione
regolante i rapporti fra IRAS e OPAS per I'utilizzazione condivisa della professionalitad di Domenico Giraldi

in qualita di Segretario Generale, fino al 31 marzo 2019;

VISTO altresi il “Regolamento di Contabilita” dell’Ente approvato con Deliberazione n. 8 adottata dal

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 marzo 2013;
PREMESSO:

e che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 59 del 17 settembre 2007 dell’ex
Conservatorio Santa Caterina della Rosa, per le motivazioni in essa contenute, che si richiamano
integralmente nel presente atto, & stato disposto il trasferimento della dipendente Valentina Bonaldi
dall’IPAB Istituti di Santa Maria in Aquiro all’estinto Conservatorio Santa Caterina della Rosa a

decorrere dal 2 novembre 2007;

e che con Deliberazione n. 54 adottata nella seduta del 29 luglio 2009 dell’ex Conservatorio Santa
Caterina della Rosa & stata riconosciuta, tra I’altro, alla predetta dipendente la progressione economica

orizzontale dal livello economico D5 al livello economico D6, a decorrere dal 1 gennaio 2009;

e che con Deliberazione n. 37 adottata nella seduta del 24 marzo 2010 dell’ex Conservatorio Santa
Caterina della Rosa, per le motivazioni in essa contenute, che si richiamano integralmente nel presente
atto, & stata disposta ’assunzione a tempo indeterminato Cat. C, livello economico Cl1, della dipendente

Laura Salvatori a decorrere dal 2 maggio 2010;

e che con Deliberazione 107 del 29 novembre 2010, per le motivazioni in essa contenute, che si
richiamano integralmente nel presente atto, & stata disposta I’assunzione a tempo indeterminato Cat. C,

livello economico C1, del dipendente Ivan Paulet, a decorrere dal 3 gennaio 2011;
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che con Deliberazione n. 11 del 6 aprile 2016 & stata riconosciuta alla dipendente Laura Salvatori la
progressione economica orizzontale dal livello economico C2 al livello economico C3 a decorrere dal 1

aprile 2016;

che sempre con la medesima Deliberazione 11/2016 ¢é stata riconosciuta al dipendente Ivan Paulet la
progressione economica orizzontale dal livello economico C2 al livello economico C3 a decorrere dal 1

aprile 2016;

che con Deliberazione n. 22 adottata nella seduta del 29 settembre 2016 per le motivazioni in essa
contenute, che si richiamano integralmente nel presente atto, ¢ stata disposta 1’assunzione a tempo
indeterminato Cat. C, livello economico C1, del dipendente David Ceccarelli, a decorrere dal 1 ottobre
2016;

DATO ATTO che:

con nota prot. 192 del 15 gennaio 2019 il dipendente Ivan Paulet ha inoltrato richiesta per il

riconoscimento della progressione orizzontale dalla Cat. C3 alla Cat. C4;

con nota prot. 193 del 15 gennaio 2019 il dipendente David Ceccarelli ha inoltrato richiesta per il

riconoscimento della progressione orizzontale dalla Cat. C1 alla Cat. C2;

con nota prot. 194 del 15 gennaio 2019 la dipendente Laura Salvatori ha inoltrato richiesta per il

riconoscimento della progressione orizzontale dalla Cat. C3 alla Cat. C4;

con nota prot. 224 del 17 gennaio 2019 la dipendente Valentina Bonaldi ha inoltrato richiesta per il

riconoscimento della progressione orizzontale dalla Cat. D6 alla Cat. D7,

ESAMINATE le valutazioni espresse dal Segretario Generale e dai Responsabili dei Settori cui i citati

dipendenti appartengono;

PRESO ATTO dell’art. 16 “Progressione economica all’interno della Categoria”, del vigente CCNL

Funzioni Locali, approvato in data 21 maggio 2018.;

RITENUTO opportuno riconoscere ai sopracitati dipendenti di ruolo I’ammissione alla successiva Categoria

economica, come in precedenza descritto, con decorrenza dal 1 marzo 2019, in ottemperanza a quanto

disposto dal vigente CCNL Funzioni Locali;

SENTITO il parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario in ordine alla regolarita tecnica e

contabile;
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VISTA la Legge 17 luglio 1890, n. 6972;
VISTO il R.D. 5 febbraio 1891 n. 99;
VISTO il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018:
VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
VISTO il Bilancio di previsione per I’esercizio 2019;

per quanto in premesse:
DETERMINA

1. diriconoscere la progressione orizzontale al seguente personale di ruolo a decorrere dal 1 marzo 2019:

v Valentina Bonaldi da Cat. D6 a Cat. D7
v" Ivan Paulet da Cat. C3 a Cat. C4
v' Laura Salvatori da Cat. C3 a Cat. C4
v" David Ceccarelli da Cat. C1 a Cat. C2

2. di imputare la somma complessiva di € 3.894,83 necessaria alla corresponsione di quanto spettante ai
predetti dipendenti per il periodo marzo - dicembre 2019, ai seguenti capitoli ed articoli del Bilancio di

previsione per il corrente esercizio, dove € prevista adeguata copertura finanziaria:

e quantoad € 2.051,67 al Cap. 5 art. 2
e quanto ad € 786,06 al Cap.5art.5
e quantoad € 294,38 al Cap. 7 art. 3
e quantoad € 147,19 alCap. 7 art. 4
e quantoad € 701,02 al Cap.7art. 5
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IL, SEGRETARIO GENERALE
* Déinenico Giraldi
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