ISTITUTI RIUNITI AZIENDA—DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DECRETO DEL PRESIDENTE N. % ..... DEL 01 OTTOBRE 2020

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA — DOTT.SSA VALENTINA BARTULI

Settore Proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

I1 Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del presente
atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

I1 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Francesca Pitucco "
firma (T ez, addi 24 2L

Parere dell’Area Bilancio e Contabilita che con la firma del presente atto attesta che i costi sono da imputare
ai seguenti Capp. ed artt. del Bilancio:

o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio .........
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio .........
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio .........

Non comporta impegno di spesa

o NON FAVOREVOLE
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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

IL PRESIDENTE
Assistito dal Responsabile dell 'Unita Operativa Affari Generali

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 38 dell’11 febbraio 2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 10 agosto 2020, n. T00139 pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 13 agosto 2020, n. 101, con il quale ¢ stato nominato il
Consiglio di Amministrazione, come da nota della Regione Lazio, Direzione regionale per
I’Inclusione Sociale, Area Rapporti con le Istituzioni di Assistenza e Beneficenza, trasmessa a mezzo

Posta Elettronica Certificata in data 25 agosto 2020 e acquisita agli atti in pari data con prot. n.
1291/2020;

PREMESSO:

- che con legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, sono stati introdotti numerosi
strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo e sono stati individuati

1 soggetti preposti a porre in atto iniziative in materia;
- che a seguito dell’emanazione di tale legge sono stati poi adottati:

e Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni”;

e [l Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190”.

- che la normativa in tema di contrasto alla corruzione e di trasparenza nella pubblica
amministrazione, si rifa, altresi, ai principi generali enunciati dal decreto legislativo 20 marzo
2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della

legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
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e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, nonché dal codice penale

dell’ordinamento italiano;

- che la legge 190/2012 individua, quale strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e dell’illegalita nella PA, la trasparenza, intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti 1’organizzazione e 1’attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo nel perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull’utilizzo delle risorse;

- che l’articolo 1, comma 7, della legge 190/2012 e s.m.i impone I’individuazione, da parte
dell’organo di indirizzo, del “Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza”;

PRESO ATTO che in data 20 gennaio 2020 la Dott.ssa Cristina Capraro, con nota acquisita in atti
con prot. n.116, in qualita di Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ha

rassegnato le proprie dimissioni;

RITENUTO opportuno procedere con la nomina del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza al fine di garantire all’Azienda il rispetto degli adempimenti dettati

dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i;

CONSIDERATO che, con Deliberazione n. 1 del 28 gennaio 2020, ¢ stata approvato il piano di

fabbisogno triennale 2020-22 e la relativa dotazione organica;

RITENUTO allo stato attuale, stante la dotazione organica dell’Azienda, di individuare quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la Dott.ssa Valentina Bartuli,
istruttore direttivo amministrativo, D1, responsabile dell’Area della Gestione del Patrimonio

Immobiliare;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’ Area Gestione Risorse Umane

DECRETA
1. di individuare quale Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la
Dott.ssa Valentina Bartuli, istruttore direttivo amministrativo, D1, responsabile dell’Area

della Gestione del Patrimonio Immobiliare;

2. di dare atto che la presente nomina s’intende effettuata con decorrenza 01 ottobre e che la

stessa viene comunicata all’interessato;
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3. di comunicare il nominativo del Responsabile Prevenzione della corruzione e della
trasparenza all’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC - con le modalita previste

dall’autorita stessa;

4. di incaricare gli Uffici competenti a provvedere alle comunicazioni ed agli adempimenti

inerenti il summenzionato incarico;

5. di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa.

. 11 Pres1dvi W

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del

06 A0.:. 292R..
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