ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N24A DEL 22- 0 2. ...

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023 - 2025

Ufficio proponente: DIREZIONE

L’estensore dell’atto

‘ )
Dott.ssa Cristina Capraro Fler\%\‘v&_ 2 R1% 2. .addi 28.-.0~. 2072
\

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

11 Responsabile del Procedimento @ \\
Dott.ssa Cristina Capraro Firma\—A: S HAe-\

Parere dell’Ufficio Bilancio che attesta che i costi sono da imputare ai seguenti Conti del Bilancio:

Mvedoaddi . 28 - 112022

o FAVOREVOLE
v" Non comporta impegno di spesa

o NON FAVOREVOLE

Parere del Direttore dell’ Azienda in ordine alla regolarita del presente atto secondo la normativa vigente
v' FAVOREVOLE

o NON FAVOREVOLE (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

11 Direttore
Dott.ssa Roberta Gaeta ana(ml}(/%:— gw'kﬁddl 22 -AA-702L..
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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA

D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 29 del mese di novembre dell’anno 2022, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00139 del 10 agosto
2020, pubblicato sul BURL n. 101 del 13 agosto 2020, e con successivo Decreto del Presidente
della Regione Lazio n. T00205 del 7 dicembre 2020, pubblicato sul BURL n. 149 del 09 dicembre
2020, cosi composto:

i Presente i Assente
M;mo h;ARAZZIT ; ~ 4, I —wpr);s,d;nte‘ — j kaji“ —
SABRINA DI MARCO | Consigliere ] X ﬁ

Assistito dal Direttore, dott.ssa Roberta Gaeta, ha adottato la seguente:

DELIBERAZIONE N. 21 DEL 29 NOVEMBRE 2022

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023 - 2025

VISTA la Legge Regionale del Lazio 22 febbraio 2019, n. 2, recante “Riordino delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla
persona (ASP)”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11 febbraio 2020, n. 38, pubblicata sul
BURL dell’18 febbraio 2020, n. 14, recante “Trasformazione dell'Istituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficenza Istituti Riuniti di Assistenza Sociale Roma Capitale (IRAS)

nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "[.LR.ASP — Istituti Riuniti Azienda di
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Servizi alla Persona" con sede in Roma e approvazione del relativo Statuto ai sensi della legge
regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 3 del regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 177;
VISTO lo Statuto dell’ZR.ASP, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
11 febbraio 2020, n. 38, e successive modifiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 agosto 2020, n. T00139, pubblicato
sul BURL 13 agosto 2020, n. 101, recante “Azienda di Servizi alla Persona (ASP) "LR.ASP -
Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona". Nomina del Consiglio di Amministrazione”;
VISTA la nota di trasmissione del verbale di insediamento del CDA degli Istituti Riuniti ASP
trasmessa alla Regione Lazio, con prot. n. 1359 del 9 settembre 2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio del 7 dicembre 2020, n. T00205, notificato
all’LLR.ASP con nota della Direzione Regionale per I'Inclusione Sociale prot. n. 1070252 del 09
dicembre 2020, con il quale, ad integrazione del decreto del Presidente della Regione Lazio del
10 agosto 2020, n. T00139, la sigra Sabrina Di Marco ¢ stata nominata Consigliere di
Amministrazione dell’Z.R.ASP di designazione di Roma Capitale e disposto che il Consiglio di
Amministrazione duri in carica 5 (cinque) anni decorrenti dalla data di adozione del citato
decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 agosto 2020, n. T00139, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 7, comma 2 della Legge Regionale del Lazio n. 2/2019 e dall’articolo 8,
comma 2, dello Statuto dell’T.R.ASP;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 15 febbraio 2021, n. 8, con cui ¢ stata
nominata la dott.ssa Roberta Gaeta quale Direttore degli LR.ASP;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 gennaio 2022, n. 6, con la quale ¢
stato approvato il Bilancio economico annuale e pluriennale di previsione 2022 — 2024 dell’ ASP,
fatte salve le revisioni che scaturiranno dall’annullamento in autotutela delle determinazioni
regionali di cui alla nota del 19 luglio 2021, prot. 626234 nella parte relativa al nulla osta al
bilancio consuntivo 2020, tenute presenti le risultanze dell’attivita ispettiva disposta
dall’amministrazione regionale con Atto di Organizzazione del 10 giugno 2022, n. G07479;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
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PREMESSO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 18 gennaio 2022, n. 7 si ¢
proceduto all’approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale dell’l.R.ASP 2022-
2024:

PRESO ATTO dello schema di Piano triennale di fabbisogno del personale 2023 — 2025 redatto
dai dipendenti Uffici;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Piano triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2023 - 2025, in conformita ai criteri di efficienza della pubblica
amministrazione e di razionalizzazione del costo del lavoro pubblico di cui agli artt. 1 e 2 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

ATTESO che il Piano di cui trattasi soddisfa appieno le esigenze di razionalizzazione del costo
del lavoro pubblico e di economicita, riconducendo opportunamente nell’ambito interno dell’Ente
le attivita socio — educativo — assistenziali che costituiscono la natura stessa dell’Ente quale
soggetto di pubblica amministrazione chiamato ad erogare servizi in favore di soggetti di cui al
vigente Statuto;

CONSIDERATO che:-

- il Piano raffigura il fabbisogno del personale necessario al conseguimento degli scopi
statutari dell’Ente;

- che tale Deliberazione ha un carattere meramente programmatorio e propedeutico volto ad
assicurare la continuita e la corretta esecuzione dei servizi istituzionali dell’Ente;

- il Piano di cui trattasi & stato redatto conformemente al Documento di programmazione
delle attivita e dei servizi per il triennio 2023-2025, recante i piani e i programmi di cui
all’art. 9, comma 1, lettera c¢) della L. R. 2/2019, approvato con Deliberazione 29
novembre 2022, n. 20;

ATTESO che

1. il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale & uno strumento flessibile a disposizione
delle amministrazioni pubbliche per la rilevazione delle reali esigenze di personale;

2. per quanto attiene il personale impiegato nei servizi limitati nel tempo, provenienti
principalmente da collaborazioni con altre Pubbliche Amministrazioni, ex art. 15 L. n.
241/90, verranno applicati contratti di lavoro flessibili, cosi come previsto dal d.Igs.
75/2017;
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3. ai fini di un maggiore contemperamento delle necessitd connesse all’espletamento dei
servizi istituzionali con le risorse disponibili, e fermo rimanendo ogni successivo
adeguamento determinato da ulteriori necessitd assunzionali e dal coordinamento degli
atti contabili, sono indicate le sole assunzioni/stabilizzazioni cui I’Ente intende ricorrere
onde garantire continuitd nei servizi offerti;
RITENUTO pertanto di approvare il Piano triennale di fabbisogno del personale per il triennio
2023 — 2025, secondo lo schema all’uopo predisposto, che allegato al presente atto ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

VISTO il Regolamento regionale 17/2019;

VISTO il Regolamento regionale 21/2019;

VISTO il Regolamento regionale 5/2020;

ACQUISITO il parere favorevole reso dal Direttore dell’Azienda sulla regolarita tecnica e

contabile ai sensi della normativa vigente;

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate a formare

parte integrante e sostanziale del presente atto, con il seguente voto:

~ Favorevole ‘Contrario | Astenuto
Ty vy T R S R | S
' ROSANGELA BOZZA %)Z“ 1
| SABRINA DI MARCO i x| T
DELIBERA

1) di procedere all’approvazione del Piano triennale di fabbisogno del personale 2023 - 2025
che, allegato alla presente Deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere il presente atto alla competente Direzione regionale della Regione Lazio per
I’esercizio delle attivita di vigilanza.

3) di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito dell’ ASP.
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Il Presidente f.to Mario Marazziti
Il Consigliere f.to Rosangela Bozza

Il Consigliere f.to Sabrina Di Marco

1l Direttore

(D\J Rogerlé ﬁgwo:\_ i

Copia conforme all’originale verra pubblicata sull’Albo dell’Ente nella giomata del

Il Direttore
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