ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DECRETO DEL PRESIDENTE N. ‘1 DEL 30 NOVEMBRE 2020

OGGETTO: POSIZIONE AMMINISTRATIVA APICALE DELL’AZIENDA -
RECEPIMENTO CONVENZIONE CON GLI ISTITUTI DI SANTA MARIA IN AQUIRO
AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA - ISMA ASP - PER L’UTILIZZAZIONE
CONDIVISA DELLA PROFESSIONALITA’ DEL DOTT. GIANFRANCO RINALDI IN
QUALITA’ DI SEGRETARIO GENERALE.

Area Proponente: PRESIDENZA

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del presente
atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento
Francesca Pitucco

Parere dell’ Area Contabilita e Bilancio che attesta che i costi sono da imputare ai seguenti Capp. ed artt. del
Bilancio:

v FAVOREVOLE da imputare al Cap. 5 art. 6 del Bilancio 2020
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio ..........
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio ..........

Non comporta impegno di spesa

o NONFAVOREVOLE
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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

IL PRESIDENTE

Assistito dal Funzionario Affari Generali

POSIZIONE AMMINISTRATIVA APICALE DELL’AZIENDA - RECEPIMENTO
CONVENZIONE CON GLI ISTITUTI DI SANTA MARIA IN AQUIRO AZIENDA DI
SERVIZI ALLA PERSONA - ISMA ASP - PER L’UTILIZZAZIONE CONDIVISA DELLA
PROFESSIONALITA’ DEL DOTT. GIANFRANCO RINALDI IN QUALITA’ DI
SEGRETARIO GENERALE.

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 38 dell’11 febbraio 2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000299 dell’11 dicembre 2018 pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 101 del 13 dicembre 2018, con il quale ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione designato con Ordinanza del Sindaco di Roma, n. 109 del

21 giugno 2018, formalmente insediatosi in data 9 gennaio 2019;

VISTO il D.gs. 165/2001 recante norme in materia di impiego alle dipendenze della pubblica

amministrazione;
PREMESSO che:

e In data 31 marzo 2019 ¢ terminato il periodo di prestazione d’opera occasionale con il Dott.
Domenico Giraldi in qualita di Segretario Generale dell’IRASP, ex L.R.A.S.;

e Con Ordinanza del Presidente n. 2 del 01 aprile 2019 sono state attribuite, per le motivazioni
in essa richiamate, le funzioni di Responsabile Amministrativo dell’ex L.R.A.S. “Roma
Capitale” alla sig.ra Valentina Bonaldji; |

e Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 18 aprile 2019 ¢ stata ratificata,
tra le altre, I’ordinanza presidenziale n. 2 del 01 aprile 2019 avente ad oggetto “Attribuzione

delle funzioni di Responsabile Amministrativo dell’Ente alla signora Valentina Bonaldi”;
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Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 21 ottobre 2019 avente per
oggetto “Attribuzione delle funzioni di Responsabile Amministrativo dell’Ente alla sig.ra
Valentina Bonaldi — impegno di spesa” si € ritenuto di procedere alla quantificazione della
Posizione Organizzativa apicale alla Sig.ra Valentina Bonaldi, dal 01 ottobre 2019, fino al
compimento delle procedure di approvazione da parte della Regione Lazio per la
trasformazione dell’IPAB in ASP, di cui alla legge regionale 22 febbraio 2019 n. 2, nonché

alla nomina del Direttore dell’allora costituenda ASP;

TENUTO CONTO della persistente assenza del Funzionario Responsabile Amministrativo e

dell’ Area Contabilita e Bilancio;

CONSIDERATO:

che risulta necessario assicurare, a fronte dell’aumento delle attivita assistenziali e delle
ulteriori attivita, un’adeguata opera di impulso, coordinamento e supporto degli uffici e dei
servizi in un’ottica sistemica di rispondenza, perseguimento e realizzazione degli obiettivi
individuati dall’organo di amministrazione nello svolgimento dei compiti attribuiti dallo
Statuto, ed al fine di non compromettere 1’ordinaria gestione delle attivita dell’ Azienda;

che in data 16 novembre 2020 con nota prot. n. 1817, nel quadro di pit ampie sinergie tra
Aziende di Servizi alla Persona per le attivita sociali e a vantaggio dalla popolazione piu
svantaggiata della Regione, & stata inviata richiesta di utilizzo condiviso della figura del
Segretario Generale agli Istituti di Santa Maria in Aquiro Azienda di Servizi alla Persona
(ISMA ASP), nelle more della definizione della procedura ad evidenza pubblica necessaria al
reperimento della figura del Direttore Generale;

che 'ISMA ASP, con propria nota prot. n. 0007788 del 25 novembre 2020 ha espresso parere
formale assenso all’attivazione della necessaria convenzione per 1’utilizzo condiviso della
figura del Segretario Generale limitatamente ad un monte di ore settimanale di 6h per un
periodo di 60 giorni con conseguente ristoro della porzione di emolumenti ed oneri riflessi,

presuntivamente accertati in € 2.000,00 mensili;

DATO ATTO che nel novero del personale di ruolo in servizio presso 1’Azienda non sono stati

rinvenuti dipendenti in possesso dei requisiti essenziali stabiliti dalla normativa vigente per lo

svolgimento, ancorché in via transitoria, delle funzioni dirigenziali di Segretario Generale;
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ATTESO che, come comprovato dal Curriculum vitae conservato in atti, la figura del dott.
Gianfranco Rinaldi risulta essere particolarmente idonea per lo svolgimento dei compiti proposti per
la idoneita e piena corrispondenza in termini di documentata e comprovata esperienza nello specifico

ambito delle IPAB;

RITENUTO che tale prospettazione — preso atto del fabbisogno emergente ma transitorio, non
comportante impegno in via esclusiva o a tempo pieno, della predetta figura professionale - scaturisce,
in via generale dal corretto perseguimento dei principi di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa nel coerente rispetto del miglior rapporto costi/benefici rispetto alla gestione delle
risorse umane ed alla conseguente volonta di evitare o comunque limitare, come peraltro vieppiu
ribadito dalla normativa nazionale e regionale in tema di spending review, il ricorso a professionalita
o collaborazioni esterne, deponendo nel caso di specie per l’individuazione di tale figura
professionale nel novero dei ruoli di altre ILPP.AA.BB. cittadine presso le quali sia possibile reperire

una figura idonea per curriculum e comprovata e pluriennale esperienza maturata nel settore;

TENUTO CONTO dell’art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004 concernente la particolare
disciplina a favore degli enti locali aventi meno di 5.000 abitanti, tesa a contrastare 1’esiguita degli

organici e le ridotte disponibilita finanziarie a mezzo dello strumento dello “scavalco condiviso”;
CONSIDERATO che le norme richiamate ben si attagliano al caso di specie;

VISTO D’art. 31 della legge 17 luglio 1890 n. 6972 che disciplina la “...facolta da parte di un IPAB
di valersi dell’opera degli impiegati dipendenti da altre Istituzioni Pubbliche di Assistenza e

Beneficenza”;

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;
VISTO il R. D. 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il D.P.R. 207 del 5 ottobre 2010 e s.m.i;
SENTITO il parere favorevole dell’interessato;
VISTO il Bilancio 2020;

SU PROPOSTA della Presidenza
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DECRETA

1. di recepire la Convenzione regolante i rapporti fra LR.ASP ¢ ISMA ASP per la gestione
condivisa del rapporto di lavoro con il Dott. Gianfranco Rinaldi per un monte ore settimanale
di 6 ore e per un periodo di 62 giorni a far data dal 01 dicembre 2020 e con scadenza al 31
gennaio 2021 con conseguente ristoro della porzione di emolumenti ed oneri riflessi,

presuntivamente accertati in € 2.000,00 mensili;

2. di affidare al medesimo il ruolo, le mansioni e la responsabilita — per il periodo descritto — di
Segretario Generale dell’ Azienda;

3. diapprovare lo schema di Convenzione con I’ASP ISMA allegata al presente atto a formarne
parte integrante e sostanziale;

4. di impegnare le somme corrispondenti all’onere relativo sui seguenti capitoli ed articoli del

corrente esercizio finanziario:

e alCap.5art. 6

Copia 90nforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del
QA-AL- 20

Il Funzionario
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CONVENZIONE

TRA

ISMA — ISTITUTI DI SANTA MARIA IN AQUIRO - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
(ASP) della Regione Lazio e da questa vigilata (C.F. 80018890584) - in persona del suo Presidente

pro tempore Enrico Gasbarra — con sede legale in Roma, Via della Guglia 69/B, di seguito denominata

ISMA

IRASP —Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
(ASP) della Regione Lazio e da questa vigilata (C.F. 97723990582) - in persona del Presidente pro
tempore Mario Marazziti — con sede legale in Roma, Via G. A. Guattani, 17, di seguito denominata

IRASP

Per la contemporanea e comune utilizzazione di personale dirigente presso le due Istituzioni

PREMESSO
Che i due Enti operano da epoca risalente nell’assistenza alle categorie svantaggiate, ciascuno nella

propria specifica sfera di competenza;

Che il Dr. Gianfranco Rinaldi presta servizio presso gli ISMA dal 1 febbraio 2018 (dal 1 agosto 2019
in regime di comando dall’ ASP per la persona disabile visiva “S.Alessio-Margherita di Savoia per 1

ciechi) ed ha ricoperto, nel corso della propria carriera, diversi incarichi di natura dirigenziale,
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nell’interesse di numerose II.PP.A.B. (oggi ASP) del territorio;

che il medesimo si € reso disponibile, sulla base di accordo fra i Presidenti delle due AA.SS.P., a
prestare un servizio eccedente il proprio debito orario presso gli ISMA e pari a 6 ore settimanali in

qualita di Direttore presso I’'IRASP;

che, a tal fine, ’'IRASP appostera le necessarie risorse in bilancio sulla base di un valore mensile

lordo onnicomprensivo di euro 2.000 (duemila)

CONSIDERATO

Che da tale accordo deriva un beneficio per entrambe le Aziende, che potranno in tal modo avvalersi
della professionalita descritta; anche in via preliminare per I’individuazione di ulteriori sinergie

operative e assistenziali tra le due AA.SS.P.

che, nelle more della riorganizzazione dell’IRASP, sara in tal modo possibile garantire un bimestre
di accompagnamento, con il presidio della posizione apicale, finalizzato alla gestione delle attivita

correnti e straordinarie

tanto premesso e considerato, si conviene e stipula quanto segue

ART. 1 — La presente Convenzione disciplina modalita e regole della comune utilizzazione del Dr.

Gianfranco Rinaldi da parte delle due AA.SS.P.

ART. 2 — A tal fine a decorrere dal 1 dicembre 2020 e fino 31 gennaio 2021 il medesimo sara

impegnato per il proprio debito orario (pari a 36 ore settimanali) presso I’ ISMA e per 6 ore settimanali
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presso le strutture dell’IRASP in qualita di Direttore di ambedue le Aziende.

ART.3 — Gli oneri derivanti dall’incarico (euro 2.000 mensili) saranno liquidati direttamente al Dr.

Rinaldi, previa emissione di apposita ricevuta con ritenuta d’acconto per prestazione occasionale.

ART. 4 — Le parti potranno recedere dalla presente Convenzione, mediante comunicazione da inviarsi
via PEC, con un preavviso di 15 gg. La stessa facolta ¢ riconosciuta al Dr. Rinaldi, con il medesimo

mezzo e termine.

ART. 5 — Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, valgono le norme

vigenti in materia.

stk ok sk sk skokok

Letto, confermato e sottoscritto

ASP ISMA ' ASP IRASP
Il Presidente Il Presidente
Enrico Gasbarra Mario Marazziti
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