ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

DECRETO DEL PRESIDENTE N:{¢. DEL 22 OTTOBRE 2020

OGGETTO: MODIFICA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DA 18 H A
24 H DI N. 1 ISTRUTTORE CONTABILE (CAT. C) SIG. DAVID CECCARELLI E N. 1
ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D) DOTT.SSA SILVIA CENTRACCHIO

Area Proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

11 Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del presente
atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento
Francesca Pitucco firma %\\Q ........ addi '2-2—1 \Q[\O

Parere dell’Area Contabilitd e Bilancio che attesta che i costi sono da imputare ai seguenti Capp. ed artt. del
Bilancio:

v FAVOREVOLE da imputare al Cap. 7 art. 4 del Bilancio 2020
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio ..........
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio ..........

Non comporta impegno di spesa

o NON FAVOREVOLE
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ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

IL PRESIDENTE

Assistito dal Funzionario Affari Generali

MODIFICA DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE DA 18 H A 24 HDIN.
1 ISTRUTTORE CONTABILE (CAT. C) SIG. DAVID CECCARELLI E N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE (CAT. D) DOTT.SSA SILVIA CENTRACCHIO

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 38 dell’11 febbraio 2020;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000299 dell’11 dicembre 2018 pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 101 del 13 dicembre 2018, con il quale ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione designato con Ordinanza del Sindaco di Roma, n. 109 del

21 giugno 2018, formalmente insediatosi in data 9 gennaio 2019;

PREMESSO che la Regione Lazio con propria DGR n. 38 del 11 febbraio 2020, pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 14 del 18 febbraio 2020 ha approvato la trasformazione dell’IPAB Istituti
Riuniti di Assistenza Sociale — Roma Capitale (I.R.A.S.) in ASP Istituti Riuniti Azienda di Servizi
alla Persona (I.R.ASP);

VISTO il “Regolamento per i Concorsi e la selezione del Personale” approvato con Deliberazione

n. 8 del 18 marzo 2013;

VISTO il “Regolamento per ’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” approvato con Deliberazione
n. 8 del 18 marzo 2013, cosi come parzialmente modificato ed integrato con Deliberazione del

Consiglio di Amministrazione n. 13 del 18 aprile 2019;
PREMESSO

e che con Ordinanza Presidenziale n. 6 del 1 agosto 2019, cosi come ratificata con
Deliberazione n. 24 approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 3 settembre 2019,

per le motivazioni in essa contenute e che si richiamano integralmente nel presente atto, ¢
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stato modificato il rapporto di lavoro a tempo parziale da 18 ore a 24 ore settimanali dei
dipendenti David Ceccarelli e Silvia Centracchio per il periodo 11 agosto — 31 dicembre 2019;

e che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 30 dicembre 2019, per le
motivazioni in essa contenute e che si richiamano integralmente nel presente atto, ¢ stata
prorogata la modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale da 18 ore a 24 ore settimanali
dei dipendenti David Ceccarelli e Silvia Centracchio per-il periodo 31 dicembre 2019-30
giugno 2020;

CONSTATATO:

e che permangono da parte delle competenti Aree le esigenze di riportare a 24 ore settimanali il

rapporto di lavoro per i due dipendenti sopra citati;

e che tali esigenze non comportano alcun aumento di costo a carico dell’ Azienda, poiché rientranti

nelle attivita socio-assistenziali;

PRESO ATTO della nota del Responsabile dell’ Area Gestione Risorse Umane del 15 ottobre 2020
con cui si rivolge istanza di procedere all’ampliamento dell’orario da 18h a 24h settimanali dei due

dipendenti in argomento, stante il fabbisogno delle rispettive aree di appartenenza;
SENTITO il parere favorevole degli interessati;

SENTITO il parere favorevole del Responsabile Gestione Risorse Umane in riferimento al

dipendente David Ceccarelli;

SENTITO il parere favorevole del Responsabile del Area Socio-Educativo-Assistenziale cui fa capo

la dipendente Silvia Centracchio;

RITENUTO di modificare il contratto a tempo parziale (da 18 a 24 ore settimanali) per i dipendenti
David Ceccarelli e Silvia Centracchio per il periodo dal 1 novembre 2020 al 30 aprile 2021;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali

VISTO il Bilancio 2020
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SU PROPOSTA del Responsabile Gestione Risorse Umane
DECRETA

1. di procedere alla modifica del contratto a tempo parziale (da 18 a 24 h settimanali) e determinato

delle seguenti unita di personale, alle medesime condizioni contrattuali:

- Dott.ssa Silvia CENTRACCHIO, Assistente Sociale, CAT D Posizione economica D2 CCNL
Funzioni Locali, per le esigenze del Area Socio-Assistenziale dell’Ente;

- Sig. David CECCARELLI, Istruttore Contabile, Cat C Posizione economica C2 CCNL
Funzioni Locali, per le esigenze dell’ Area di appartenenza;

2. di retribuire conseguentemente le unita di personale di cui al punto 1, per il periodo 1 novembre
2020 — 30 aprile 2021, riconoscendo alle stesse lo sﬁpendio tabellare mensile lordo
rispettivamente di € 1.942,98 (millenovecentoquarantadue/98) ed € 1.741,06
(millesettecentoquarantuno/06) compresi oneri riflessi, indennita di comparto e ratei tredicesima

mensilita, cosi come previsto dal vigente CCNL;

3. di imputare la somma complessiva presuntivamente calcolata quale differenza tra le competenze
lorde percepite e quelle percepende relative al periodo 1 novembre 2020 — 30 aprile 2021 di €
7.368,09 compresi oneri riflessi, indennita di comparto e ratei tredicesima mensilita, necessaria

alla corresponsione di quanto spettante ai citati dipendenti al cap. 7 art. 4 del corrente bilancio.

Il Presidente

Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del

o s oo

11 Funzionario
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